
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Organo e carica Cognome Nome Nomina Decorrenza Scadenza Trattamento economico complessivo annuo
Consigliere nominato con atto dell'Assemblea Ordinaria dei

Soci del  28.06.2021. Candidato lista Soci Pubblici. Approvazione
bilancio al 
31/12/2023

Consigliere nominato  con atto dell'Assemblea Ordinaria dei Soci in data 28.06.2021
 Candidato Lista Socio Privato. Approvazione

bilancio al 
31/12/2023

Approvazione
Consigliere nominato con atto  dell'Assemblea Ordinaria dei Soci in data 28.06.2021. 

Candidato Lista Socio Privato. 
Bilancio al

Amministratore Delegato nominato con atto del Consiglio di Amministrazione del 
29.07.2021

29.07.2021 31/12/2023

Approvazione
Consigliere nominato con atto dell'Assemblea Ordinaria dei Soci del 28.06.2021. 

Candidato lista Soci Pubblici.
Bilancio al

31/12/2023
Approvazione

Consigliere nominato con atto dell'Assemblea Ordinaria dei Soci del 28.06.2021. 
Candidato lista Soci Pubblici.

Bilancio al

31/12/2023

Consiglio di 
Amministrazione. 

Presidente
Lauriola Michele

28.06.2021

€ 45.258,48 *

Presidente nominato con atto del Consiglio di Amministrazione del 29.07.2021 29.07.2021

Consiglio di 
Amministrazione.         
Vice Presidente

Zani Ezio 

28.06.2021

€ 32.796,00*

Vice Presidente nominato con atto del Consiglio di Amministrazione del 29.07.2021 29.07.2021

Consiglio di 
Amministrazione. 

Amministratore Delegato
Lombardi Marco Giordano Irmo

28.06.2021
€ 45.258,48*

Consiglio di 
Amministrazione. 

Consigliere
Rotondo Rossella 28.06.2021 € 26.236,80

Consiglio di 
Amministrazione. 

Consigliere
Cerilli Alessandro 28.06.2021 € 26.236,80

* Per gli Amministratori che  rivestono particolari cariche l'Assemblea ha deliberato di prendere atto ed autorizzare che gli ulteriori compensi saranno 
stabiliti dal Consiglio di Amministrazione con autonoma deliberazione, sentito il parere del Collegio Sindacale, ai sensi degli articoli 2381 c.c. e 21 del 

vigente Statuto societario.  Il Consiglio di Amministrazione ha altresì deliberato l'attribuzione di una indennità di risultato in misura proporzionale 
avuto riguardo al compenso lordo annuo onnicomprensivo, tenuto conto del rapporto tra gli utili realizzati ed il capitale sociale. 


