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Prot. n. 

               Preg.mi              VIRGILI Mariarita 
DRAGO Silvia 

DE BIASI Valentina 
LORO SEDI 

OGGETTO: Affidamento diretto, previa procedura negoziata, gestito telematicamente, 
del servizio di somministrazione di lavoro temporaneo per le esigenze di Acqualatina 
S.p.A.
50/2016 e ss.mm.ii., e del regolamento per le attività negoziali di Acqualatina S.p.A.- 
Nomina commissione di gara - Rif. Prat. N. A2000525. 

Nomina commissione di gara 

Il sottoscritto LOMBARDI Marco in qualità di Amministratore Delegato di Acqualatina 

S.p.A. e, quindi, quale organo competente della stazione appaltante, con la presente 

procede alla nomina della commissione di gara in relazione alla procedura indicata in 

oggetto. 

In via preliminare, viene dato atto che il procedimento di nomina dei commissari di gara 

viene effettuato secondo le seguenti regole di competenza e trasparenza 

preventivamente individuate dalla scrivente Stazione Appaltante: 

1. la commissione di gara è composta da n. 3 componenti; 

2. i componenti sono scelti tra il personale della stazione appaltante; 

3. per garantire adeguate competenze da parte della commissione: a) almeno il 

presidente è individuato tra i dipendenti inquadrati con qualifica di funzionario; 

b) almeno un commissario è individuato tra i dipendenti inquadrati con qualifica 

di specialista; c) il terzo commissario può essere un dipendente inquadrato con 

qualifica di esperto; 

4. sempre per garantire idonee competenze, i componenti, nel complesso, devono 

funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al medesimo appalto; 

5. con particolare riguardo alle ipotesi in cui il criterio di aggiudicazione sia quello 

del miglior rapporto qualità/prezzo, i componenti non devono trovarsi in una 

mmi 5 e 6, del D.Lgs 50/2016; 
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6. per assicurare trasparenza nella nomina dei commissari, il relativo 

provvedimento, unitamente ai curricula dei commissari medesimi, viene 

pubblicato sul sito internet della stazione appaltante. 

Alla luce dei su esposti criteri e visti i relativi curricula (da intendersi quali parte 

integrante del presente provvedimento), sono nominati quali commissari di gara i 

seguenti dipendenti della Stazione Appaltante, complessivamente in possesso di 

adeguate competenza, esperienza e professionalità: 

 Presidente: VIRGILI Mariarita; 

 Membro Effettivo: DRAGO Silvia; 

 Membro Effettivo: DE BIASI Valentina. 

I commissari saranno chiamati al esame della documentazione amministrativa, tecnica 

ed economica, secondo quanto previsto dai documenti di gara. 

La commissione inizierà le operazioni di gara a partire dal giorno 26 febbraio 2021 alle 

ore 8:30. 

Per tutto quanto esposto con il presente atto e in relazione alla procedura di gara 

indicata in oggetto, si dispone la nomina dei commissari di gara come sopra indicati, 

prevedendo la pubblicazione sul sito internet della scrivente stazione appaltante del 

presente provvedimento e dei curricula dei nominati commissari.  

Distinti saluti.     

Marco LOMBARDI 

Amministratore Delegato 
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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DE BIASI VALENTINA 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

  

 

Date (da  a)   Dal 06/05/2013 a tutt oggi 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Acqualatina S.p.A.  Viale P.L. Nervi snc, Torre 10 Mimose - C.Comm. Latinafiori 04100 Latina 

Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi  settore Gas-Acqua 
Tipo di impiego  Impiegata a tempo indeterminato presso Servizio Amministrazione del Personale 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Gestione ed elaborazione elettronica dei dati essenziali al Pay- Roll, gestione delle 
comunicazioni con Enti previdenziali e assistenziali e di tutte le pratiche relative alla gestione del 
personale: assunzioni, licenziamenti, adempimenti obbligatori; realizzazione reportistica.  
 

Date (da  a)   Da 01/2013 a 04/2013 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Articolo 1 S.p.A. Agenzia per il lavoro  sede di Latina 

Tipo di azienda o settore  Agenzia per il Lavoro 
Tipo di impiego  Impiegata amministrativa a tempo determinato presso la Società Acqualatina S.p.A., Servizio 

Amministrazione del Personale 
Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 Gestione della rilevazione presenze dei dipendenti, caricamento elettronico dei giustificativi sul 
programma di rilevazione presenze, gestione pratiche enti pubblici previdenziali e fiscali.  
 
 

Date (da  a)   Da 05/2010 a 12/2012 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Acqualatina S.p.A.  Viale P.L. Nervi snc, Torre 10 Mimose - C.Comm. Latinafiori 04100 Latina 

Tipo di azienda o settore  Azienda di servizi  settore Gas-Acqua  
Tipo di impiego  Stage e Co.co.pro. 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Archiviazione dati e documenti, aggiornamento banche dati sul personale, cura dell archivio 
documenti dei dipendenti, gestione programma di rilevazione delle presenze 
 

Date (da  a)   Da 07/2009 a 04/2010 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Delvecchio Laura  65, Viale Petrarca - Latina 

Tipo di azienda o settore  Studio professionale Consulenza del Lavoro 
Tipo di impiego  Praticante  

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 tutte le pratiche relative alla gestione del 
personale: assunzioni, licenziamenti, adempimenti obbligatori presso enti pubblici previdenziali e 
fiscali 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

  
 a)  -2010 all a.a. 2010-2011 

o formazione 
 Facoltà di Scienze Politiche  Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Pubbliche 

Amministrazioni - Università degli Studi di Roma La Sapienza 

professionali oggetto dello studio 
 Diritto Amministrativo, Contabilità di Stato, Organizzazione e Comunicazione delle Pubbliche 

Amministrazioni 
 

 
 Laurea Magistrale con votazione finale 110/110 con lode 

 
 

 a)  - 7-2008  

o formazione 
 Facoltà di Scienze Politiche  Corso di Laurea di Scienze Politiche e Relazioni Internazionali - 

Università degli Studi di Roma La Sapienza 

professionali oggetto dello studio 
 

Costituzionale Italiano e Comparato, Storia dei Trattati e della Politica Internazionale, Diritto del 
Lavoro 

 
 

 Laurea Triennale con votazione finale 98/110 

 
 a) 

o formazione 
 

   
 

Diploma di maturità scientifico-linguistica  Liceo Scientifico Ettore Majorana di Latina   

 Qualifica conseguita  Diploma di maturità con votazione finale 100/100 

   
    
 

Date (da  a)   Dal 22/05/2008 al 30/09/2009 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Forte e Di Marco  7, Viale Petrarca - Latina 

Tipo di azienda o settore  Studio professionale Consulenza del Lavoro 
Tipo di impiego  Apprendistato professionalizzante 

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

  
 

Date (da  a)   Dal 17/05/2007 al 16/05/2008 
Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Studio Forte e Di Marco  7, Viale Petrarca - Latina 

Tipo di azienda o settore  Studio professionale Consulenza del Lavoro 
Tipo di impiego  Tirocinio  

Principali mansioni e responsabilità 
 
 
 
 

 Impiegata addetta a pratiche relative alla gestione del personale: rilevazione delle presenze dei 
dipendenti; pratiche di assunzione, cessazione e simili da effettuare invia telematica; disbrigo di 
pratiche presso vari enti pubblici 

Date (da  a)   Dal 27/03/2006 al 26/03/2007 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 GE.SER.IND. SRL ufficio amministrativo  7, Viale Petrarca - Latina 

Tipo di azienda o settore  Servizi 

Tipo di impiego  Tirocinio  

Principali mansioni e responsabilità 
 
 

 Impiegata addetta a pratiche relative alla gestione dei contatti con i clienti/fornitori, documenti di 

presenze dei dipendenti; pratiche di assunzione, cessazione e simili da effettuare invia 
telematica; disbrigo di pratiche presso vari enti pubblici 
 



Pagina 3 - Curriculum vitae di 
[ De Biasi Valentina ] 

 Per ulteriori informazioni: 
www.cedefop.eu.int/transparency 
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html 
www.eurescv-search.com 

  

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 
 

ALTRE LINGUA 
 

  FRANCESE 
Capacità di lettura  Buono  

Capacità di scrittura  Buono  

Capacità di espressione orale  Fluent 

 
 
  INGLESE 

 Capacità di lettura  Buono    

 Capacità di scrittura   Buono  

 Capacità di espressione orale  Fluent 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 
 
 
 
 

Le capacità  relazionali acquisite riguardano la gestione delle relazioni esterne con i clienti dello 
studio professionale: saper cogliere le reali esigenze e le problematiche relative alla gestione del 
personale e saper trovare le soluzioni più idonee alle caratteristiche del cliente e alle circostanze 
del caso. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Capacità e competenze organizzative sono state acquisite presso gli studi professionali grazie 
alla gestione del carico di lavoro da svolgere, gestione legata alle esigenze dei clienti e alle 
scadenze temporali e fiscali delle attività lavorative. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Conoscenza degli applicativi Microsoft e del pacchetto Office, in modo particolare Word e Excel. 
Buone capacità di navigare in Internet. 

 

  Autorizzo il trattam

persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.  
 
 

   
 




