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INFORMAZIONI PER I CANDIDATI 

Acqualatina S.p.A., C.F. e partita IVA 02111020596, avente sede legale in Latina, V.le PL Nervi snc Torre 10 

Mimose, Pec: acqualatina@pec.acqualatina.it. in persona del legale rappresentante pro-tempore, in qualità 

di Titolare del trattamento (“Titolare”), desidera informare l’interessato sul trattamento dei dati raccolti in 

sede di candidatura o comunicati da parte di Operatori economici che si occupano a titolo meramente 

esemplificativo e non esaustivo, di: somministrazione lavoro, reclutamento e selezione, formazione 

professionalizzante ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle 

persone fisiche con riguardo ai dati personali (da ora in avanti anche “GDPR”). 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DATI 

I dati di contratto del Responsabile della protezione dei dati (DPO) sono: 

‒ email: dpo@acqualatina.it; 

‒ telefono: +39 0773642382. 

INTERESSATI 

I dati trattati riguardano le seguenti categorie di interessati: Candidati alle procedure selettive. 

TIPOLOGIA DI DATI OGGETTO DEL TRATTAMENTO  

La raccolta riguarda, a titolo meramente esemplificativo, i seguenti dati: nome, cognome, codice fiscale, carta 

d'identità, indirizzo, telefono, curriculum vitae, foto, esperienza professionale, lavoro attuale, stato civile, skill 

e competenze tecniche. 

La informiamo inoltre che la Società potrà trattare “categorie particolari di dati” ai sensi dell’art. 9 del GDPR, 

quali dati idonei a rivelare uno stato di salute come l’appartenenza a categorie protette, eventualmente 

contenuti nel CV o in eventuale ulteriore documentazione da Lei trasmessa alla Società. Categorie particolari 

di dati potranno essere trattati esclusivamente per valutare la candidatura per posizioni lavorative rientranti 

nell’ambito del collocamento mirato.  

FINALITA’ DEL TRATTAMENTO E BASE GIURIDICA 

I suoi dati vengono trattati per le seguenti finalità:  

- Ricerca e selezione del personale: i dati personali sono raccolti presso l’interessato o presso i soggetti 

terzi di cui il Titolare si avvale per le procedure di selezione, sono trattati e utilizzati per dar seguito 

alla richiesta dell’interessato e più precisamente per procedere alla verifica dei presupposti per 

l’assunzione o per l’avvio di una collaborazione professionale; 

- adempiere agli obblighi previsti dalla Legge, da un Regolamento, dalla Normativa Comunitaria o da 

un ordine dell’Autorità; 

Il trattamento dei Suoi dati personali si fonda sulle seguenti basi giuridiche:  

- il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione 

di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso (art. 6 GDPR par. 1 lett. b); 

- Con riferimento alle categorie particolari di dati ex art. 9 GDPR, il trattamento è necessario per 

assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare del trattamento o dell'interessato in 

materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e protezione sociale (art. 9 GDPR par. 2 lett. b). 
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MODALITÀ’ DI RACCOLTA 

La raccolta dei dati avviene mediante ricezione a mezzo posta, email, oppure lettera consegnata a mano, da 

parte dei candidati, delle informazioni relative alla propria esperienza professionale sotto forma di curriculum 

vitae (CV).  

Il candidato può inoltre presentare la candidatura attraverso la sezione “Lavora con noi” presente sul sito web 

istituzionale. 

L’invio del proprio CV da parte dell’interessato può rappresentare: 

a) Una candidatura spontanea; 

b) La risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del personale anche pubblicato da terzi per conto 

di Acqualatina SpA. 

OBBLIGATORIETA’ DEL CONFERIMENTO DATI 

Il conferimento dei dati è facoltativo ed è rimesso alla volontà dell’Interessato di presentare il proprio 

curriculum vitae. Per quanto concerne i dati successivamente ed eventualmente richiesti dal Titolare, il 

mancato conferimento comporta l’impossibilità di procedere alla verifica dei presupposti per l’assunzione e/o 

per l’avvio della collaborazione e quindi all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro con il Titolare. 

MODALITÀ’ DI TRATTAMENTO 

I dati personali vengono trattati dal Titolare nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza. 

Il trattamento verrà effettuato mediante strumenti cartacei, informatici, telematici o altri sistemi di 

telecomunicazione, in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati, nonché la piena osservanza 

della normativa.  

Non è adottato un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 22, paragrafi 1 

e 4, del Regolamento UE 2016/679. 

PERIODO DI CONSERVAZIONE  

I dati personali dei candidati saranno conservati per periodi differenziati in base all'esito della procedura 

selettiva: 

- I dati dei candidati saranno conservati per 12 mesi dalla loro ricezione in caso di candidatura 

spontanea; 

- I dati dei candidati che non superano la fase di pre-selezione saranno conservati per 12 mesi dalla 

comunicazione dell'esito della valutazione. 

- I dati dei candidati che accedono alla fase di selezione saranno conservati per 5 anni dalla conclusione 

della procedura selettiva. 

Decorso il predetto termine, i dati verranno definitivamente rimossi.  

DESTINATARI 

I Suoi dati non saranno diffusi.  

I dati personali potranno essere comunicati a: 



 

Modulo 
MO-09-RU01 

Revisione a Informativa in materia di protezione dei dati 
personali 

 

Pag. 3 di 4 

 

- Dipendenti e collaboratori del Titolare del trattamento che li tratterà in qualità di autorizzato al 

trattamento; 

- Eventuali società terze, adeguatamente nominate Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 

del Regolamento UE 2016/679; 

- Soggetti pubblici o autorità giudiziarie per l’osservanza di obblighi di legge, oltre che a soggetti 

legittimati a trattarli per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria; 

TRASFERIMENTO DATI 

La gestione e la conservazione dei dati personali avverranno, su server ubicati all’interno dell’Unione Europea. 

Resta in ogni caso inteso che il Titolare avrà facoltà di mutare l’ubicazione dei server in Italia e/o Unione 

Europea e/o Paesi extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE 

avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili stipulando, se necessario, accordi che garantiscano 

un livello di protezione adeguato e/o adottando le clausole contrattuali standard previste dalla Commissione 

Europea. 

DIRITTI DEGLI INTERESSATI 

La normativa applicabile in materia di protezione dei dati garantisce agli interessati l’esercizio dei diritti di 

cui agli artt. da 15 a 18 e 21 GDPR e precisamente: 

a) di avere conferma dell’esistenza o meno di un trattamento di dati personali che la riguardano e, in 
tal caso, di ottenere l’accesso ai medesimi dati ed a tutte le informazioni relative al trattamento 
stesso; 

b) di ottenere la rettifica dei dati personali inesatti senza ingiustificato ritardo e di integrare quelli 
incompleti, anche fornendo una dichiarazione integrativa; 

c) di ottenere la cancellazione dei Suoi dati personali se: i dati non sono più necessari rispetto alle 
finalità per le quali sono stati raccolti o trattati; sono stati trattati illecitamente; devono essere 
cancellati per adempiere un obbligo legale; ha revocato il consenso o si oppone al trattamento; 

d) di ottenere la limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi: se contesta 
l’esattezza dei dati personali, per il periodo necessario al Titolare del trattamento per verificare 
detta esattezza; se il trattamento è illecito e Lei si oppone alla cancellazione dei dati personali e 
chiede invece che ne sia limitato l’utilizzo; benché il Titolare del trattamento non ne abbia più 
bisogno ai fini del trattamento, i dati personali Le siano necessari per l’accertamento o l’esercizio 
di un diritto in sede giudiziaria; se Lei si è opposto al trattamento, in attesa della verifica in merito 
all’eventuale prevalenza dei motivi legittimi del Titolare del trattamento rispetto ai suoi; 

e) di opporsi, in tutto o in parte al trattamento. Qualora i dati personali siano trattati per le finalità di 
marketing diretto, Lei ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento, compresa la 
profilazione nella misura in cui sia connessa a tale marketing diretto. Qualora i dati personali siano 
trattati ai fini di ricerca scientifica o storica o ai fini statistici, per motivi connessi alla sua situazione 
particolare, ha il diritto di opporsi al trattamento, salvo sé il trattamento sia necessario per 
l’esecuzione di un compito di interesse pubblico; 

f) di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai sensi dell’art. 77 GDPR. 

MODALITÀ’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI 

L’interessato potrà in qualsiasi momento esercitare i Suoi diritti mediante: 
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- una comunicazione a mezzo posta elettronica certifica all’indirizzo: acqualatina@pec.acqualatina.it; 

- una raccomandata a/r ad Acqualatina S.p.A., V.le PL Nervi snc, 04100 Latina. 

AGGIORNAMENTO DELLE INFORMAZIONI 

La presente informativa, ed i relativi aggiornamenti, sono pubblicati sul sito internet della Società alla sezione 

Privacy con espressa indicazione della data di ultimo aggiornamento. 

Aggiornata al 08/10/2025 

 


